Borgaro, il premio riconosciuto ai 700 lavoratori del gruppo Intergea

Mille euro di bonus
a tutti i dipendenti
perilfatturatorecord

el 2021 @ stata Ia

realth che ha ven-

duto il maggior nu-

mero di autoa livel-
lo nazionale il Gruppo Inter-
gea ricompensa cosi i suoi
700 dipendenti e collaboraro-
ri: in busta paga si troveran-
no un premio di produzions
extra di mille euro clascuno,
won cui far fronte all inflazio-
ne galoppante.

Mato nel 2003, il Gruppo
ha sede a Borgaro Torinese,
ma & una realé radicata nel
MNord Italia e in Toscana, che
conta suuna rete di 126 pun-
tivendita.

Malgrado la pandemia e le
conseguenze sull'economia
mondiale, l'impresa si &
espansa, acquisends nuove
realtd, guidata da una logica
che, scorrendo | numert, da i
sund frutti: «Siamo sempre
pit orientati non alla sempli-
cevendita del prodotto auto-
mobile, ma a fornire ai clien-
ti una serie di servizi utili
che & un elemento che & stato
appreczatoanche durante 'e-
Mergenza sanitanas sottoli-
nea 1l presidente ¢ ammini-
stratore delezato Alberto Di
Tanna.

Grazie alla strategia di
ESpAnsione, messa in atto, il
2021 & stato un anno storico
per il Gruppo, che ha siglato
1l suo record ed ¢ risulato i
prima in Italia per numero di
aubo vendute: 53,400 contre
le 48.565 del 2020 e le
45.350 del 2019. Il progres-
50 ha fatto schizzare anche 1l

Alberto Di Tanno, presidente e amministratore delegatodi Intergea

farturato sopra i 700 milioni
dieuro, a 730 milioni. Da qui
la decisione del manage-
ment di riconoscere un pre-
mio importante ai lavorato-
ri che hanno collaborato al
raggiungimento degli obiet-
oviaziendal, incliusii dipen-
dentiei collaboratori del re-
parto commerciale delle so-
cietda controllate  Autoin-
gros, Theorema, Logica, Tec-
knogest, Forza, Certo Servi-
cec CRF.

=Per soddisfare al meglio 1
client, i lavoraton devonoes-
sere motivati e il riconosci-
mento della qualith del loro
operato £ un modo per crea-
re empatia e un collegamen-
to positivo tra azienda, lavo-

ratori e clienti» puntualizza
v Tanno. La scelta assume
un valore esemplare anche
per il momento storico di in-
certezza estress per le impre-
se, che spesso tendono a tira-
re i cordoni della borsa, e per
le Famiglie, che hanno diffs-
coltd a chivdere il mese: «In
un conkesto SoCio-eConomi-
conculil costodelle materie
prime ¢ ai massimi termini ¢
l'inflazione continua a salire,
ol auguriamo che questo ge-
sto possa essere di sostegno
perinostri lavorator. Un pic-
colo contributo che mette al
centro le nsorse umane, doé
il primo valore aziendales é
lauspicio del presidente. —
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